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» StrategieForum Géttingen veran-
staltet ersten Regionalabend.

» Personal- und Managementberatung
Capera Consulting ertffnet

» MOD erweitert das Know-how fiir
Finanz- und Personalservices.

,Mit der richtigen Strategie trotz Krise
zum Marktfihrere lautet der Titel des
ersten Regionalabends, den das neu ge-

griilndete StrategieForum Gottingen am
16. Februar 2012 veranstaltet.

»Ich freue mich, mit Jirgen Dawo ein
Mitglied des Prasidiums des Bundesver-
bands StrategieForum e.V. als Referenten
gewinnen zu kénnen®, sagt Leiter Oliver
Bornemann (Foto, rechts). Der Unter-
nehmer und Strategiepreistriger Dawo
ist mit dem Franchise-System ,Town &
Country Haus‘ und konsequenter Stra-
tegie zum Marktfithrer in Deutschland
geworden. ,,Dawo wird nachvollziehbar
aufzeigen, worauf es bei der Umsetzung
der Unternehmensstrategie ankommt
und wie sich die Mechanismen des Er-
folgs auch auf kleine Unternehmen tiber-
tragen lassen, ist Bornemann sicher. Die
Teilnahme an der Veranstaltung kostet
fir Mitglieder des Bundesverbandes 15
Euro, fir Giste 35 Euro — Anmeldung
unter goettingen@strategie.net.

Der Bundesverband StrategieForum
e.V. sorgt systematisch und praxisori-
entiert fiir die Verbesserung des strate-
gischen Know-hows in Unternehmen.
Das StrategieForum Goéttingen unter-
stiitzt dies mit jahrlich mindestens vier
Regionalabenden vor Ort. ) RED

) www.strategie.net/goettingen
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Das sechste Biiro der Capera Consulting
hat im neuen Gebdude am Gottinger
Giiterverkehrszentrum 2 eroffnet. Leiterin
Heike Gutknecht (Foto) macht sich nach
20 Jahren im Personalbereich unter dem
Dach der bundesweit titigen Personal-
und Managementberatung selbstdndig.

Die 47-jihrige Beraterin mochte das
Kerngeschift in Siidniedersachsen aus-
bauen und Fiithrungskrifte sowie Spezia-
listen in die Region holen ,,Wir entwer-
fen Stellenprofile und koordinieren die
Ausschreibungen, wihlen Bewerber aus
und prisentieren sie unseren Auftragge-
bern®, erzihlt Gutknecht. Bonus ist eine
,Perfekt-Besetzt-Garantie‘: Trennt sich ein
Unternehmen innerhalb von 25 Mona-
ten von einem empfohlenen Kandidaten,
startet die Suche honorarfrei neu. Zu den
Leistungen gehoren auch die Integration
neuer Mitarbeiter, schwierige Mitarbeiter-
gesprache oder Unterstiitzung bei Perso-
nalverinderungen.

Capera Consulting existiert seit 2010.
Acht Partner und zwolf Mitarbeiter sind
am Hauptsitz in Kassel sowie in Hamburg,
Stuttgart, Hannover und Osnabriick titig.
Kunden profitieren von dem Netzwerk
sowie den Capera-Datenbanken, regelma-
Bigen Karrierebriefen und der Veranstal-
tungsplattform personal-treff.de. ) RED

) www.capera.de
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Die MOD Gruppe hat die Dienstleistungen
und Mitarbeiter der Einbecker ConCert
Verwaltung GmbH tibernommen. Die Un-
ternehmen seien zuvor viele Jahren part-
nerschaftlich verbunden gewesen, erldu-
tert Geschiftsfuhrerin Anja Osterloh.

Entsprechend erginzt nun ein inter-
national erfahrenes und bewihrtes sie-
benkopfiges Expertenteam unter Leitung
von Raymond Gann (Foto) die Finanz-
und Personalservices der MOD Services
GmbH. Gann (59) ist Fachmann fiir Fi-
nanzen und Controlling und seit 20 Jah-
ren Vorstandsmitglied der Accountants
Group in Germany (AGiG). Zum 1. Ok-
tober 2011 wurde er als Geschiftsfithrer
der MOD Services GmbH (Einbeck) beru-
fen. Zuvor hat er die ConCert Verwaltung
GmbH gefithrt. Mit seiner umfangreichen
Erfahrung, unter anderem als Leiter Euro-
pa fur Finanzen und IT bei einem interna-
tionalen Automobilzulieferer, bietet Gann
mit insgesamt 15 Mitarbeitern unterstiit-
zende Finanz- und Personalservices fiir
mittelstindische Unternehmen.

Osterloh: ,,Wir kommen durch diese
Erweiterung unserem Ziel nidher, mittel-
stindischen Unternehmen alle unterstiit-
zenden Dienstleistungen zu bieten, damit
diese sich auf ihre eigene Wertschopfungs-

kette konzentrieren kénnen.“ ) RED

) www.mod-gruppe.de
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